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ABSTRACT

Introduction: the attitude of students towards scientific research is a crucial aspect in the academic sphere, 
as it influences their active participation in research activities, their willingness to explore new knowledge, 
and their future commitment to science and innovation.
Objective: to analyze the attitude towards scientific research among students of a private university in Peru.
Methods: a quantitative, non-experimental, and cross-sectional descriptive study was conducted. The 
sample consisted of 281 male and female students who were administered the Research Attitudes Scale, an 
instrument with adequate metric properties.
Results: it was found that 44,5 % of students rated their attitude towards scientific research at a medium 
level, 32,7 % at a low level, and 22,8 % at a high level. Similarly, it was determined that there was a 
statistically significant association between the year of study and the attitude towards scientific research 
(p<0,05).
Conclusions: the attitude towards scientific research among students of a private university in Peru is located 
at a medium level. Therefore, the implementation of research seedbeds, programs including opportunities 
for participation in research projects, academic mentorships, and specialized courses that promote the 
development of research competences from the first year of study is recommended. Additionally, a periodic 
evaluation of the effectiveness of these initiatives could be carried out to ensure a continuous stimulus and 
support for the development of a research culture among university students.

Keywords: Scientific Research; Investigative Culture; University Students; Attitude; Research Skills.

RESUMEN

Introducción: la actitud de los estudiantes hacia la investigación científica es un aspecto crucial en el 
ámbito académico, ya que influye en su participación activa en actividades de investigación, su disposición 
para explorar nuevos conocimientos y su futuro compromiso con la ciencia y la innovación.
Objetivo: analizar la actitud hacia la investigación científica en estudiantes de una universidad privada 
peruana.
Métodos: estudio cuantitativo, no experimental y descriptivo de corte transversal. La muestra estuvo 
conformada por 281 estudiantes de ambos sexos a quienes se les aplicó la Escala de Actitudes hacia la
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Investigación, un instrumento con adecuadas propiedades métricas.
Resultados: se halló que el 44,5 % de estudiantes valoraron su actitud hacia la investigación científica en un 
nivel medio, el 32,7 % en un nivel bajo y el 22,8 % en un nivel alto. Del mismo modo, se determinó existía una 
asociación estadísticamente significativa entre el año de estudio y la actitud hacia la investigación científica 
(p<0,05).
Conclusiones: la actitud hacia la investigación científica de los estudiantes de una universidad privada 
peruana se ubica en el nivel medio. Por lo tanto, se recomienda la implementación de semilleros de 
investigación, programas que incluyan las oportunidades de participación en proyectos de investigación, 
mentorías académicas y cursos especializados que promuevan el desarrollo de competencias investigativas 
desde el primer año de estudio. Además, se podría llevar a cabo una evaluación periódica de la efectividad 
de estas iniciativas para garantizar un continuo estímulo y apoyo al desarrollo de una cultura de investigación 
entre los estudiantes universitarios.

Palabras clave: Investigación Científica; Cultura Investigativa; Estudiantes Universitarios; Actitud; 
Competencias Investigativas.

INTRODUCCIÓN
En la actualidad, la investigación científica desempeña un papel fundamental en las universidades.(1) Se 

considera un proceso imprescindible destinado a abordar los desafíos y necesidades de la sociedad mediante la 
generación de conocimiento y la creación de nuevas tecnologías.(2) A través de la investigación, las instituciones 
universitarias pueden desarrollar soluciones innovadoras que impulsen el progreso científico y contribuyan 
al bienestar de la sociedad.(3) Sin embargo, a pesar de su importancia, la promoción y el desarrollo de la 
investigación en el ámbito universitario han sido relativamente discretos.(4) Un indicador clave que permite 
visualizar este problema es la actitud de los estudiantes hacia la investigación científica.

La actitud hacia la investigación científica se conceptualiza como la predisposición que tienen los 
estudiantes para actuar y participar en la investigación científica, a través de las capacidades y características 
inherentes que poseen para su desarrollo.(5) Por otro lado, se ha definido como una organización duradera y 
persistente de creencias que incluyen dimensiones afectivas, cognitivas y conductuales, las cuales predisponen 
a reaccionar preferentemente de una manera determinada.(6) En esta conceptualización, lo afectivo se refiere 
a las emociones y sentimientos que la investigación despierta en los estudiantes; lo cognitivo se relaciona con 
el conocimiento o creencias que ellos tienen sobre la investigación; y lo conductual abarca las acciones que 
realizan o están dispuestos a realizar en relación con la investigación.(7) Esta comprensión holística reconoce 
la complejidad y multidimensionalidad de este constructo, que va más allá de simples opiniones superficiales, 
abarcando aspectos emocionales, cognitivos y de comportamiento que influyen en la disposición del estudiante 
hacia la actividad investigativa.

La actitud hacia la investigación científica se considera también un indicador de la calidad de la educación, ya 
que fomentar actitudes y aptitudes positivas hacia la investigación implica el perfeccionamiento de habilidades 
y capacidades que son fundamentales en la formación de todo futuro profesional.(8,9) Además, no solo se limita 
a la adquisición de conocimientos teóricos, sino que también implica el desarrollo de habilidades prácticas, la 
capacidad de análisis crítico y la disposición para explorar nuevas áreas de conocimiento, contribuyendo así al 
crecimiento personal y profesional del individuo en el ámbito académico y científico.(10)

Al respecto, la teoría del aprendizaje social(11) sugiere que el comportamiento humano se aprende observando 
a otros dentro de un contexto social, y que este aprendizaje se refuerza a través de la observación directa 
de las consecuencias de dicho comportamiento. En el contexto de la investigación científica, los estudiantes 
pueden formar sus actitudes observando el comportamiento de sus profesores, compañeros y otros modelos de 
referencia en su entorno académico. Si el ambiente universitario no promueve activamente la participación 
en la investigación científica o no ofrece suficientes oportunidades para que los estudiantes se involucren en 
proyectos de investigación, es posible que desarrollen una actitud neutra o indiferente hacia la investigación.

En la presente investigación se consideraron tres factores que inciden en la actitud hacia la investigación 
científica: la vocación por la investigación, interés por la investigación y valoración de la investigación.(12) La 
vocación por la investigación se define como una inclinación hacia esta actividad, que demanda tanto habilidades 
innatas como adquiridas para ingresar al ámbito académico y científico. Por interés en la investigación, se 
entiende una afinidad y un genuino interés hacia los elementos inherentes a este proceso. Por otro lado, la 
valoración de la investigación implica reconocer esta actividad como un factor crucial para el progreso del 
conocimiento y la solución de problemas, involucrando características especiales de las personas, como sus 
actitudes.

Dada la importancia de la investigación científica en el progreso del conocimiento y la resolución de problemas 
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sociales, económicos y ambientales, entender cómo los estudiantes perciben y se relacionan con esta actividad 
en el contexto peruano es fundamental. Este análisis detallado proporcionará información para diseñar 
estrategias efectivas que promuevan la participación activa de los estudiantes en la investigación académica, 
fortaleciendo así tanto su formación académica y profesional como el desarrollo científico y tecnológico del 
país. En última instancia, este estudio contribuirá a llenar un vacío en la literatura académica existente y 
proporcionará percepciones específicas para la comunidad educativa y científica de Perú, que podrán utilizarse 
para mejorar los programas educativos, la formación de investigadores y las políticas educativas destinadas a 
promover una cultura de investigación en las universidades peruanas.

Por lo expuesto, el objetivo de la presente investigación fue analizar la actitud hacia la investigación 
científica en estudiantes de una universidad privada peruana.

MÉTODOS
La investigación adoptó un enfoque cuantitativo, centrándose en la recopilación de datos para identificar 

patrones de comportamiento dentro de la muestra estudiada. En cuanto a su diseño, se clasificó como no 
experimental, dado que no implicó una manipulación intencional de la variable de estudio, sino que se observó 
en su entorno natural. En términos de su naturaleza, fue descriptiva y transversal, ya que se exploró las 
características y propiedades de la variable de estudio en un único punto temporal.(13)

La población fue conformada por 1070 estudiantes de pregrado matriculados en la filial de una universidad 
privada ubicada en la Amazonía peruana, mientras que la muestra estuvo compuesta por 281 estudiantes. Es 
crucial señalar que este tamaño de muestra se determinó utilizando un método de muestreo probabilístico, lo 
que aseguró un nivel de confianza del 95 % y una significancia del 5 %. Este enfoque garantiza la representatividad 
de la muestra y la validez de los resultados obtenidos en el estudio.

Se consideró una variable de estudio, la cual se categorizó en 3 niveles: baja, media y alta. Además, se 
incluyeron variables sociodemográficas y académicas: el sexo (hombre y mujer), la edad (entre 16 y 25 años, 
entre 26 y 35 años y más de 35 años), la carrera profesional (Administración, Contabilidad y Derecho) y el año 
de estudio (primero, segundo, tercero, cuarto y quinto).

La técnica de recolección de datos fue la encuesta, mientras que el instrumento fue la Escala de Actitudes 
hacia la Investigación (EACIN-R).(12) Esta escala evalúa aspectos como el interés, la percepción de importancia, 
la confianza en las habilidades de investigación y la disposición para participar en actividades de investigación. 
Consta de 3 dimensiones (vocación por la investigación, interés por la investigación y valoración de la 
investigación) distribuidas en 28 ítems de tipo Likert (en desacuerdo, ni en acuerdo ni en descuerdo y de 
acuerdo). En una investigación previa realizada en el contexto peruano(14) se determinó que la escala tenía una 
adecuada consistencia interna (α= 0,898). 

La recolección de datos comenzó luego de obtener los permisos pertinentes de las autoridades universitarias 
correspondientes. Con el objetivo de facilitar la participación, se emplearon medios de comunicación eficaces, 
como la aplicación de mensajería WhatsApp, a través de la cual se invitó a los estudiantes a participar y se 
les proporcionó el enlace de la encuesta junto con instrucciones claras para completarla. Este proceso, que 
demandó aproximadamente 20 minutos, culminó con la confirmación de participación de los 281 estudiantes. 
Una vez completada la recolección de datos, se procedió a deshabilitar el acceso a la encuesta.

En cuanto al análisis de datos, se empleó el software SPSS versión 25 para llevar a cabo el proceso. En una 
primera fase, se realizó el cálculo de la distribución porcentual de las variables y dimensiones de estudio. 
Posteriormente, se procedió al análisis inferencial, utilizando la prueba no paramétrica de Chi-Cuadrado (X2). El 
objetivo de este análisis fue determinar si existía una asociación significativa entre la actitud de los estudiantes 
hacia la investigación científica y las variables sociodemográficas y académicas propuestas (sexo, edad, carrera 
profesional y año de estudio). Este enfoque permitió evaluar de manera rigurosa la asociación entre estas 
variables y proporcionar una comprensión más profunda de los factores que podrían asociarse a la actitud hacia 
la investigación científica en el contexto estudiado.

La investigación realizada cumplió con los principios éticos establecidos en la Declaración de Helsinki, 
garantizando la protección de los derechos y la integridad de los participantes. Los estudiantes universitarios 
recibieron una explicación detallada sobre el propósito del estudio y otorgaron su consentimiento de forma 
voluntaria. Además, se aseguró la confidencialidad de la participación, manteniendo el anonimato de los 
estudiantes para proteger sus identidades. Finalmente, se enfatizó el derecho de los participantes a retirarse 
en cualquier momento sin consecuencias adversas. 

RESULTADOS
En la Tabla 1 se presenta la distribución de participantes según diversas variables sociodemográficas y 

académicas. De acuerdo con los datos, el 54,8 % eran mujeres y el 45,2 % eran hombres. Respecto a la edad, el 
63,3 % tenían entre 16 y 25 años, el 29,2 % tenían entre 26 y 35 años, mientras que el 7,5 % más de 35 años. En 
cuanto a la carrera profesional, el 41,6 % estudiaban Derecho, el 33,1 % estudiaban Administración y el 25,3 % 
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estudiaban Contabilidad. Con relación al año de estudio, el 29,5 % cursaban el primer año de estudio, el 26,3 % 
el segundo año, el 18,5 % el tercer año, el 16,7 % el cuarto año, mientras que el 8,9 % el quinto año.

Tabla 1. Características sociodemográficas y académicas de la muestra

Variables Características 
sociodemográficas y académicas n= 281  %

Sexo Hombre 127 45,2

Mujer 154 54,8

Edad Entre 16 y 25 años 178 63,3

Entre 26 y 35 años 82 29,2

Más de 35 años 21 7,5

Carrera profesional Administración 93 33,1

Contabilidad 71 25,3

Derecho 117 41,6

Año de estudio Primero 83 29,5

Segundo 74 26,3

Tercero 52 18,5

Cuarto 47 16,7

Quinto 25 8,9

Según los datos expuestos en la Figura 1, el 44,5 % de estudiantes valoraron su actitud hacia la investigación 
científica en un nivel medio, el 32,7 % en un nivel bajo y el 22,8 % en un nivel alto. Al evaluar la dimensión 
vocación por la investigación, se determinó que el nivel predominante del 47 % de estudiantes era medio, del 
37,7 % era bajo y del 15,3 % era alto. En cuanto a la dimensión interés por la investigación, se halló que el 
nivel predominante del 45,6 % era medio, del 34,5 % era bajo y del 19,9 % era alto. Finalmente, la dimensión 
valoración de la investigación fue valorada predominantemente en un nivel medio, por el 40,9 % de estudiantes, 
seguido del nivel alto, con un 33,1 % y el nivel bajo, con el 26 %. Es necesario destacar la preponderancia de 
niveles medios en la variable y todas las dimensiones evaluadas, lo que sugiere una falta de afinidad por parte 
de los estudiantes hacia los procesos de investigación, una posible carencia de las habilidades necesarias para 
participar en el ámbito académico y científico, así como una percepción limitada sobre la relevancia de la 
investigación en la resolución de problemas.

Figura 1. Distribución de porcentajes de la variable actitud hacia la investigación científica y las dimensiones

La tabla 2 revela asociaciones significativas entre el año de estudio y la actitud de los estudiantes hacia la 
investigación científica (p<0,05). Se observó que los estudiantes que cursaban el cuarto y quinto año de estudio 
tenían una actitud más favorable que los estudiantes que cursaban los primeros años de estudio. Este hallazgo 
sugiere una ligera evolución en las actitudes hacia la investigación a medida que los estudiantes avanzan en su 
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formación académica.

Tabla 2. Asociación entre la actitud hacia la investigación científica y las variables sociodemográficas y 
académicas

Variables sociodemográficas y 
académicas

Actitud hacia la investigación científica p-valor

(X2)Baja Media Alta

Sexo Hombre 42 (33,1 %) 59 (46,5 %) 26 (20,4 %) p>0,05

Mujer 50 (32,5 %) 66 (42,9 %) 38 (24,6 %)

Edad Entre 16 y 25 años 59 (33,1 %) 78 (43,8 %) 41 (23,0 %) p>0,05

Entre 26 y 35 años 27 (32,9 %) 37 (45,1 %) 18 (22,0 %)

Más de 35 años 6 (28,6 %) 10 (47,6 %) 5 (23,8 %)

Carrera 
profesional

Administración 31 (33,3 %) 42 (45,2 %) 20 (21,5 %) p>0,05

Contabilidad 24 (33,8 %) 31 (43,7 %) 16 (22,5 %)

Derecho 37 (31,6 %) 52 (44,4 %) 28 (23,9 %)

Año de estudio Primero 31 (37,3 %) 37 (44,6 %) 15 (18,1 %) p<0,05

Segundo 28 (37,8 %) 30 (40,5 %) 16 (21,6 %)

Tercero 15 (28,8 %) 24 (46,2 %) 13 (25,0 %)

Cuarto 12 (25,5 %) 23 (48,9 %) 12 (25,5 %)

Quinto 6 (24,0 %) 11 (44,0 %) 8 (32,0 %)

En la Tabla 3 se observa que solo existe una asociación estadísticamente significativa entre el año de estudio y 
la vocación por la investigación (p<0,05). Esto indica que el año de estudio influye de manera significativa en 
la disposición o inclinación de los estudiantes hacia la investigación. Específicamente, puede significar que a 
medida que los estudiantes avanzan en su carrera universitaria, su interés o compromiso con la investigación 
puede experimentar ligeros cambios.

Tabla 3. Asociación entre la vocación por la investigación y las variables sociodemográficas y 
académicas

Variables sociodemográficas y 
académicas

Vocación por la investigación p-valor

(X2)Baja Media Alta

Sexo Hombre 47 (37,0 %) 61 (48,0 %) 19 (15,0 %) p>0,05

Mujer 59 (38,3 %) 71 (46,1 %) 24 (15,6 %)

Edad Entre 16 y 25 años 65 (36,5 %) 85 (47,8 %) 28 (15,7 %) p>0,05

Entre 26 y 35 años 31 (37,8 %) 39 (47,6 %) 12 (14,6 %)

Más de 35 años 10 (47,6 %) 8 (38,1 %) 3 (14,3 %)

Carrera 
profesional

Administración 36 (38,7 %) 43 (46,2 %) 14 (15,1 %) p>0,05

Contabilidad 27 (38,0 %) 33 (46,5 %) 11 (15,5 %)

Derecho 43 (36,8 %) 56 (47,9 %) 18 (15,3 %)

Año de estudio Primero 31 (37,3 %) 40 (48,2 %) 12 (14,5 %) p<0,05

Segundo 28 (37,8 %) 35 (47,3 %) 11 (14,9 %)

Tercero 20 (38,5 %) 24 (46,1 %) 8 (15,4 %)

Cuarto 19 (40,4 %) 21 (44,6 %) 7 (14,9 %)

Quinto 8 (32,0 %) 12 (48,0 %) 5 (20,0 %)

En la tabla 4 se destaca que solo se encontró una asociación estadísticamente significativa entre el año 
de estudio y el interés por la investigación (p<0,05). Esto quiere decir que el progreso en la trayectoria 
universitaria puede ir de la mano con un aumento en el interés hacia la investigación científica, lo que puede 
tener implicaciones importantes para el compromiso y la participación de los estudiantes en actividades de 
investigación durante su formación académica.
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Tabla 4. Asociación entre el interés por la investigación y las variables sociodemográficas y académicas

Variables sociodemográficas y 
académicas

Interés por la investigación p-valor

(X2)Baja Media Alta

Sexo Hombre 43 (33,9 %) 58 (45,7 %) 26 (20,4 %) p>0,05

Mujer 54 (35,1 %) 70 (45,5 %) 30 (19,4 %)

Edad Entre 16 y 25 años 62 (34,8 %) 80 (44,9 %) 36 (20,2 %) p>0,05

Entre 26 y 35 años 28 (34,1 %) 38 (46,3 %) 16 (19,5 %)

Más de 35 años 7 (33,3 %) 10 (47,6 %) 4 (19,1 %)

Carrera 
profesional

Administración 32 (34,4 %) 42 (45,2 %) 19 (20,4 %) p>0,05

Contabilidad 25 (35,2 %) 32 (45,1 %) 14 (19,7 %)

Derecho 40 (34,2 %) 54 (46,2 %) 23 (19,6 %)

Año de estudio Primero 33 (39,8 %) 36 (43,4 %) 14 (16,8 %) p<0,05

Segundo 27 (36,5 %) 34 (45,9 %) 13 (17,6 %)

Tercero 19 (36,5 %) 23 (44,2 %) 10 (19,2 %)

Cuarto 13 (27,7 %) 23 (48,9 %) 11 (23,4 %)

Quinto 5 (20,0 %) 12 (48,0 %) 8 (32,0 %)

En la Tabla 5 se observa que ninguna variable sociodemográfica o académica se asoció de manera significativa 
con la valoración de la investigación (p>0,05). Esto podría indicar que aspectos como el sexo, la edad, la carrera 
profesional o el año de estudio no influyeron de manera significativa en cómo los estudiantes percibieron la 
importancia o el valor de la investigación científica.

Tabla 5. Asociación entre valoración de la investigación y las variables sociodemográficas y académicas

Variables sociodemográficas y 
académicas

Valoración de la investigación p-valor

(X2)Baja Media Alta

Sexo Hombre 32 (25,2 %) 53 (41,7 %) 42 (33,1 %) p>0,05

Mujer 41 (26,6 %) 62 (40,3 %) 51 (33,1 %)

Edad Entre 16 y 25 años 47 (26,4 %) 72 (40,5 %) 59 (33,1 %) p>0,05

Entre 26 y 35 años 21 (25,6 %) 34 (41,5 %) 27 (32,9 %)

Más de 35 años 5 (23,8 %) 9 (42,9 %) 7 (33,3 %)

Carrera 
profesional

Administración 24 (25,8 %) 37 (39,8 %) 32 (34,4 %) p>0,05

Contabilidad 18 (25,3 %) 30 (42,3 %) 23 (32,4 %)

Derecho 31 (26,5 %) 48 (41,0 %) 38 (32,5 %)

Año de estudio Primero 21 (25,3 %) 34 (41,0 %) 28 (33,7 %) p>0,05

Segundo 18 (24,3 %) 31 (41,9 %) 25 (33,8 %)

Tercero 13 (25,0 %) 22 (42,3 %) 17 (32,7 %)

Cuarto 12 (25,5 %) 20 (42,6 %) 15 (31,9 %)

Quinto 9 (36,0 %) 8 (32,0 %) 8 (32,0 %)

DISCUSIÓN
La actitud de los estudiantes hacia la investigación científica es un componente crucial en la formación de 

futuros profesionales y ciudadanos comprometidos con el progreso y la innovación. En un mundo cada vez más 
impulsado por el avance científico y tecnológico, cultivar una actitud positiva hacia la investigación entre los 
estudiantes es fundamental para impulsar la creatividad, el pensamiento crítico y la capacidad de resolver 
problemas en diversos ámbitos de la sociedad. En ese sentido, la presente investigación se centró en analizar 
la actitud hacia la investigación científica en estudiantes de una universidad privada peruana.

Al evaluar la actitud hacia la investigación, se encontró que el nivel predominante fue medio. Del mismo 
modo, las dimensiones vocación por la investigación, interés por la investigación y valoración de la investigación 
también fueron valoradas en un nivel medio. Esto sugiere una falta de afinidad por parte de los estudiantes 
hacia los procesos de investigación, una posible carencia de las habilidades necesarias para participar en el 
ámbito académico y científico, así como una percepción limitada sobre la relevancia de la investigación en la 
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resolución de problemas. 
Resultados similares fueron obtenidos en una investigación previa,(15) en la cual reportaron que existía una 

actitud neutra hacia la investigación científica en dos universidades públicas peruanas. Del mismo modo, se 
guarda relación con una investigación realizada en una institución de formación inicial docente,(16) donde se 
halló que la mayoría de los estudiantes tenían una actitud desfavorable hacia la investigación científica, debido 
a percepciones de falta de desarrollo de competencias investigativas, carencia de producción científica por 
parte de los docentes, y escasa incidencia institucional en su formación investigativa. Por otro lado, se coincide 
con lo reportado en un estudio llevado a cabo en una universidad peruana,(17) en la cual se descubrió que las 
actitudes hacia la investigación eran neutras tanto en mujeres como en hombres. Este hallazgo sugiere que 
ambos géneros podrían no estar reconociendo adecuadamente la importancia de la investigación.

Al respecto, se sostiene que las actitudes hacia la investigación están estrechamente relacionadas tanto con 
las habilidades y competencias de los docentes como con el entorno educativo en el que se encuentran. Este 
entorno incluye aspectos como la cultura institucional, las políticas educativas, y la disponibilidad de recursos 
y apoyo para la investigación.(18) Por lo tanto, el desarrollo de una actitud positiva hacia la investigación en los 
estudiantes no solo depende de las capacidades individuales de los docentes, sino también de las condiciones 
generales del ambiente educativo en el que se encuentran inmersos.(19)

Otro hallazgo indica que los estudiantes en el cuarto y quinto año de estudio mostraban una actitud más 
positiva hacia la investigación en comparación con aquellos en los primeros años de estudio. Este descubrimiento 
indica una posible transformación en las actitudes hacia la investigación a medida que los estudiantes avanzan 
en su formación académica, posiblemente debido a una mayor exposición a los cursos especializados y prácticas 
de la investigación científica durante su progreso en la universidad. Resultados similares fueron obtenidos en 
una investigación previa.(20)

Es importante considerar que la investigación científica no solo se trata de descubrir nuevos fenómenos 
o desarrollar tecnologías innovadoras, sino también de cultivar una cultura de indagación y cuestionamiento 
que permea todas las áreas de la vida. Los estudiantes universitarios que adoptan una actitud positiva hacia la 
investigación están mejor preparados para enfrentar los retos del futuro, contribuir al conocimiento colectivo 
y generar soluciones creativas y sostenibles para los desafíos globales.

Resulta necesario señalar que la presente investigación no está exenta de algunas limitaciones que deben 
tenerse en cuenta al interpretar los resultados. La muestra utilizada fue homogénea, lo que puede afectar la 
representatividad de los resultados. Además, el uso del instrumento de recolección de datos autoadministrado 
podría introducir sesgos de deseabilidad social. En virtud a lo expuesto, para futuras investigaciones se 
recomienda realizar estudios multicéntricos que incluyan a otras universidades para que la muestra sea más 
diversa y representativa. Además, sería beneficioso complementar la recolección de datos cuantitativos con 
métodos cualitativos para obtener una comprensión más profunda y holística de la variable estudiada.

CONCLUSIONES 
En la actualidad, la actitud hacia la investigación científica en estudiantes universitarios es un factor crucial 

que influye en su desarrollo académico y profesional, así como en el avance de la sociedad en su conjunto. 
Una actitud positiva hacia la investigación no solo impulsa a los estudiantes a explorar nuevos conocimientos 
y desarrollar habilidades investigativas, sino que también fomenta una mentalidad crítica, curiosa y proactiva 
frente a los desafíos y problemas del mundo actual.

En la presente investigación se concluyó que la actitud hacia la investigación científica que caracterizaba 
a los estudiantes de una universidad privada peruana se ubicaba en el nivel medio. Esto implica la existencia 
de una disposición moderada hacia la investigación, con una combinación de interés y aprecio por la actividad 
investigativa, pero sin un compromiso profundo o una participación activa en proyectos de investigación. 
Del mismo modo, se halló que los estudiantes que cursaban el cuarto y quinto año de estudio tenían una 
actitud más favorable que los estudiantes que cursaban los primeros años de estudio. Este hallazgo sugiere una 
posible evolución en las actitudes hacia la investigación a medida que los estudiantes avanzan en su formación 
académica, lo cual podría reflejar un proceso de maduración y crecimiento en su apreciación y comprensión de 
la investigación científica.

Por lo tanto, se sugiere la implementación de semilleros de investigación, programas que integren 
oportunidades de participación en proyectos de investigación, mentorías académicas y cursos especializados 
que fomenten el desarrollo de competencias investigativas desde el primer año de estudio y, por ende, una 
mejor actitud hacia la investigación científica. Por otro lado, se debe incluir en las mallas curriculares diversas 
asignaturas que estén ligadas a la investigación. Este enfoque integral no solo fortalecerá su formación 
académica, sino que también contribuirá significativamente a su preparación para enfrentar los desafíos del 
mundo laboral y promoverá una mayor innovación y avance en la sociedad.
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