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ABSTRACT

The risk of spontaneous abortion in female workers is concerning due to exposure to various occupational
risk factors. The study aimed to analyze the risk of abortion among workers at the “Sandflowers” floriculture
in Pichincha province, Ecuador. A descriptive approach was employed using surveys to collect information
about working conditions and their impact on employees’ health. The sample consisted of 51 workers who
responded to a questionnaire on exposure to chemical substances, the use of personal protective equipment,
and training on occupational risks. Results showed that 58 % were exposed to toxic chemicals and 63 % lacked
adequate protective equipment. Additionally, 62 % had not received adequate training on occupational risks.
It is concluded that urgent measures are needed to improve training, provision of protective equipment, and
constant monitoring to protect the reproductive health of female workers.
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RESUMEN

El riesgo de aborto espontaneo en trabajadoras es preocupante debido a la exposicion a diversos factores de
riesgo ocupacionales. El objetivo del estudio fue analizar el riesgo de aborto en trabajadores de la floricola
“Sandflowers” en la provincia Pichincha, Ecuador. Se empled un enfoque descriptivo utilizando encuestas
para recopilar informacion sobre las condiciones de trabajo y su impacto en la salud de los empleados. La
muestra estuvo compuesta por 51 trabajadores, quienes respondieron a un cuestionario sobre la exposicion
a sustancias quimicas, el uso de equipos de proteccion personal y la capacitacion en riesgos laborales. El 58
% estuvo expuesto a quimicos téxicos y un 63 % carecian de equipos de proteccion adecuados. Ademas, el 62
% no recibi6 capacitacion adecuada sobre riesgos laborales. Se concluye que se requieren medidas urgentes
para mejorar la capacitacion y la provision de equipos de proteccion y vigilancia constante para proteger la
salud reproductiva de las trabajadoras.

Palabras clave: Aborto; Riesgos; Pesticidas; Floricolas; Gestacion.

INTRODUCCION
Justificacion del Estudio

Este estudio sobre las amenazas de aborto en trabajadoras de la floricola “Sandflowers” es fundamental
debido a la alta prevalencia de complicaciones que enfrentan estas mujeres. Es crucial determinar si el
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desconocimiento de las normas de salud y seguridad es un indicador principal de riesgo para las amenazas de
aborto. Muchas trabajadoras en estas areas desconocen las graves consecuencias y riesgos a los que se exponen,
lo que motivo la investigacion para prevenir los riesgos derivados del uso inadecuado de implementos de
proteccion y el contacto directo con sustancias peligrosas que pueden desencadenar abortos.

Actualmente, la exposicion a pesticidas y compuestos quimicos, junto con la falta de equipo de proteccion
adecuado, es un problema significativo. Estas condiciones, agravadas por jornadas laborales extensas y areas de
trabajo altamente contaminadas, contribuyen a las amenazas de aborto. El desconocimiento de los trabajadores
sobre los efectos de la exposicion continua a sustancias quimicas es un factor critico que pone en riesgo la salud
reproductiva de las mujeres, resultando en un desarrollo fetal deficiente y posibles pérdidas gestacionales.

La exposicion a pesticidas ha demostrado aumentar las posibilidades de aborto espontaneo. Por tanto, es
esencial proteger la vida de las trabajadoras y sus futuros hijos mediante la implementacion de medidas de
seguridad adecuadas y educacion sobre los riesgos asociados. Este estudio pretende no solo identificar los
factores de riesgo, sino también promover la adopcion de practicas seguras que salvaguarden la salud de las
trabajadoras gestantes y prevengan las complicaciones asociadas.

El riesgo de aborto espontaneo en trabajadoras de la industria floricola es un tema de creciente preocupacion
debido a la exposicion a diversos factores de riesgo ocupacionales. En particular, las condiciones laborales en
la floricola “Sandflowers” en la provincia de Pichincha podrian estar influyendo negativamente en la salud
reproductiva de sus trabajadoras. Segun la Organizacion Mundial de la Salud, entre 2010 y 2014 se producen
alrededor de 55 millones de abortos en todo el mundo, el 45 % de los cuales son inseguros (Cardoso, Vieira, y
Saraceni 2020).

Estudios previos, como el realizado por Estévanez Jiménez y Cruz Piqueras (2024), han evidenciado las
multiples barreras que enfrentan las mujeres para acceder a servicios de aborto seguros, destacando la
influencia de factores geograficos, legales y socioeconomicos en la salud reproductiva. Asimismo, el estudio de
ltuarte y Lopez-Gomez (2021) en Montevideo, Uruguay, examina las experiencias de adolescentes que deciden
interrumpir un embarazo en el contexto de servicios de aborto legal, resaltando el papel positivo de un marco
legal favorable y la importancia del apoyo familiar en la toma de decisiones. Estos antecedentes subrayan la
relevancia de investigar y abordar las condiciones especificas que afectan a las trabajadoras de la floricola
“Sandflowers”, con el objetivo de desarrollar estrategias de prevencion y mejorar las condiciones laborales,
contribuyendo asi a la reduccion de abortos espontaneos y a la proteccion de la salud de las trabajadoras.

Diversos estudios abordan la tematica de los riesgos laborales durante el embarazo, subrayando la necesidad
de seguir investigando para mejorar la proteccion de las trabajadoras gestantes. Por ejemplo, Rodriguez
Ortiz de Salazar et al. (2005) y Rodriguez Ortiz de Salazar et al. (2006) examinan los riesgos laborales y
las prestaciones asociadas en Madrid, destacando la importancia de politicas adecuadas para proteger a las
trabajadoras embarazadas. Sejbaek et al. (2020) investigan como multiples exposiciones ocupacionales influyen
en la ausencia laboral durante el embarazo, subrayando la complejidad de estos factores y la necesidad de
estudios prospectivos adicionales para comprender mejor estas dinamicas.

Antolinez Ruiz y Lafaurie Villamil (2017) exploran el estrés y la sobrecarga laboral en médicas del sector
asistencial en Bogota, indicando que las experiencias de estrés pueden tener efectos significativos en la salud
tanto de la madre como del feto. Ademas, Bidstrup et al. (2015) concluyen que las mujeres referidas para
evaluacion de riesgos laborales durante el embarazo no presentan un riesgo aumentado de resultados obstétricos
adversos, sugiriendo que la evaluacion y gestion adecuada de los riesgos pueden ser efectivas. Estos estudios
proporcionan una base solida, pero la evolucion constante de los entornos laborales y las nuevas exposiciones
posibles hacen imprescindible la realizacion de investigaciones continuas y actualizadas para asegurar la salud
y seguridad de las trabajadoras embarazadas.

En este ambito investigativo, el objetivo del presente estudio es analizar el riesgo de aborto en trabajadores
de la floricola “Sandflowers” en la provincia Pichincha, de Ecuador.

METODO
Tipo de investigacion

El presente estudio es de tipo descriptivo y correlacional. La investigacion descriptiva se enfoca en
indagar, interpretar y analizar las consecuencias del desconocimiento de los factores de riesgo y las normas de
bioseguridad, destacando la importancia de la educacion sobre estos temas entre la poblacion estudiada. La
investigacion correlacional se utiliza para examinar la relacion entre las condiciones laborales en la floricola
“Sandflowers” y la salud reproductiva de las trabajadoras, especificamente en relacion con las amenazas de
aborto.

Materiales y métodos

Para llevar a cabo el estudio, se utilizo una combinacion de métodos bibliograficos, de campo y descriptivos.
Se realizo una revision bibliografica exhaustiva de literatura cientifica disponible sobre los factores de riesgo
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de aborto espontaneo y los efectos del trabajo en floricolas sobre la salud de los trabajadores. Ademas, se
llevaron a cabo encuestas y entrevistas con los trabajadores de la floricola para recopilar informacion sobre sus
condiciones de trabajo y su estado de salud.

Investigacion bibliografica

Se llevo a cabo una revision de diferentes fuentes bibliograficas, incluyendo libros, revistas cientificas,
articulos, paginas de internet y repositorios digitales, que proporcionaron una base teodrica solida para el
desarrollo del estudio.

Investigacion de campo

Se empled la investigacion de campo para identificar causas y factores relacionados con el desconocimiento
de las enfermedades del desarrollo embrionario en floricolas. Esta fase incluyd visitas al sitio de trabajo para
observar y recolectar datos directamente de los trabajadores y sus condiciones laborales.

Investigacion descriptiva

Se describieron los factores que contribuyen al desconocimiento de las enfermedades del desarrollo
embrionario en los trabajadores de la floricola, proporcionando un analisis detallado de las condiciones y
practicas laborales que podrian influir en la salud reproductiva.

Investigacion correlacional
Se analizd la relacion entre las condiciones de trabajo en la floricola y la prevalencia de amenazas de aborto
entre las trabajadoras, estableciendo conexiones entre los riesgos laborales y los resultados de salud.

Técnica e instrumento
Encuesta

Se aplico una encuesta a los trabajadores de la floricola para determinar su nivel de conocimiento sobre los
factores que afectan su salud y bienestar. Esta técnica permitio recopilar oscuantitativos sobre las percepciones
y experiencias de los trabajadores.

Cuestionario de encuesta

El cuestionario consistio en un conjunto de preguntas cerradas de opcion mdltiple, disenadas para ser
facilmente comprensibles por la poblacion de estudio. Las preguntas se enfocaron en los conocimientos de los
trabajadores sobre las normas de bioseguridad, las condiciones laborales y su salud reproductiva.

Poblaciéon y muestra

La poblacién del estudio estuvo compuesta por los trabajadores de la floricola “Sandflowers” durante el
periodo de mayo a septiembre de 2023. La muestra estuvo constituida por 51 trabajadores, seleccionados en
base a criterios especificos de inclusion, asegurando la representatividad de la poblacion estudiada.

RESULTADOS
A continuacion, se exponen los resultados de la encuesta aplicada:
1. (Existe la necesidad de realizar un estudio de indicadores de riesgo sobre el aborto en

trabajadores de la floricola “Sandflowers”?

m sl
m NO
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Figura 1. Resultado de la pregunta 1

De acuerdo con la pregunta 1, un 76 % de los encuestados afirmaron que existe la necesidad de realizar un
estudio de indicadores de riesgo sobre el aborto en trabajadores de la floricola “Sandflowers”, mientras que
un 24 % mencionaron que no. Este resultado subraya la importancia y la urgencia de identificar y reconocer los
factores que pueden afectar la salud de los trabajadores, especialmente durante el periodo de gestacion. La
mayoria de los participantes reconocen la relevancia de contar con informacion precisa y detallada sobre los
riesgos a los que se enfrentan, lo que destaca la necesidad de implementar medidas preventivas y educativas
en el lugar de trabajo para proteger la salud reproductiva y el bienestar general de los empleados.

2. iCree Ud. que las diferentes tareas laborales que se realizan en la floricola “Sandflowers”
inciden en la generacion de incidentes y enfermedades?

msl

Figura 2. Resultado de la pregunta 2

Un 84 % de los encuestados afirmaron que las diferentes tareas laborales que se realizan en la floricola
“Sandflowers” inciden en la generacion de incidentes y enfermedades, mientras que un 16 % mencionaron que
no. Este resultado destaca la percepcion generalizada entre los trabajadores de que las condiciones y las tareas
especificas en su lugar de trabajo pueden contribuir significativamente a problemas de salud y seguridad. La
alta proporcion de respuestas afirmativas subraya la necesidad de identificar y mitigar los riesgos laborales
asociados con estas tareas. Esta informacion es crucial para implementar medidas de seguridad mas eficaces
y programas de capacitacion especificos que minimicen los incidentes y mejoren la salud ocupacional en la
floricola “Sandflowers”.

3. ;Ha padecido Ud. ;De amenazas de aborto por las tareas que desempefa en la floricola
“Sandflowers”?

mS|
mNO

Figura 3. Resultado de la pregunta 3
Un 14 % de los encuestados afirmaron que han padecido amenazas de aborto por las tareas que desempenan

en la floricola “Sandflowers”, mientras que un 86 % mencionaron que no. Aunque la mayoria de los trabajadores
no ha experimentado amenazas de aborto, el hecho de que un porcentaje significativo haya reportado este
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problema indica que las condiciones laborales pueden estar contribuyendo a riesgos serios para la salud
reproductiva. Este resultado resalta la necesidad de investigar mas a fondo las tareas especificas y las condiciones
de trabajo que pueden estar provocando estas amenazas. La identificacion y mitigacion de estos factores de
riesgo son esenciales para proteger la salud y el bienestar de las trabajadoras en la floricola “Sandflowers”.

4. ¢Han recibido capacitacion sobre riesgos laborales?

msl
uNO

Figura 4. Resultado de la pregunta 4

Un 38 % de los encuestados afirmaron que han recibido capacitacion sobre riesgos laborales, mientras que un
62 % mencionaron que no. Este resultado indica que la mayoria de los trabajadores en la floricola “Sandflowers”
carecen de la formacion necesaria para identificar y prevenir los factores de riesgo en su entorno laboral. La falta
de capacitacion adecuada puede aumentar la vulnerabilidad de los trabajadores a accidentes y enfermedades
ocupacionales, incluyendo amenazas de aborto. Es esencial implementar programas de capacitacion regular
y exhaustiva que aborden los riesgos especificos del trabajo en la floricola, para asi mejorar la seguridad y la
salud de todos los empleados.

5. ¢La empresa le proporciona equipos de proteccion personal para su seguridad?

B S|[EMPRE
m AVECES
= NUNCA

Figura 5. Resultado de la pregunta 5

Un 31 % de los encuestados afirmaron que la empresa siempre les ha proporcionado equipos de proteccion
personal para su seguridad, mientras que un 63 % mencionaron que a veces y un 6 % indicaron que nunca reciben
dichos equipos. Este resultado revela una deficiencia significativa en la provision y uso constante de equipos
de proteccion personal en la floricola “Sandflowers”. La falta de cumplimiento con las medidas de proteccion
necesarias expone a los trabajadores a riesgos laborales elevados, incluidos aquellos que pueden afectar la
salud reproductiva y aumentar el riesgo de abortos espontaneos. Es crucial que la empresa implemente politica
estrictas para asegurar que todos los empleados reciban y utilicen adecuadamente los equipos de proteccion
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personal en todo momento durante su jornada laboral.

6. ;Cuenta la empresa con los implementos necesarios para el trabajo?

m SIEMPRE
m AVECES

Figura 6. Resultado de la pregunta 6

Un 31 % de los encuestados mencionaron que la empresa siempre cuenta con los implementos necesarios
para el trabajo, mientras que un 69 % mencionaron que solo a veces. Este resultado indica que existe una
preocupacion significativa entre los trabajadores de la floricola “Sandflowers” sobre la disponibilidad constante
de los implementos necesarios para realizar sus tareas de manera segura. La falta de disponibilidad constante
de estos implementos esenciales puede poner en riesgo la seguridad y salud de los trabajadores, aumentando
la probabilidad de accidentes laborales y problemas de salud relacionados, incluidos los riesgos reproductivos
y amenazas de aborto. Es fundamental que la empresa asegure la provision continua y suficiente de todos los
implementos necesarios para el trabajo, garantizando asi un entorno laboral seguro y protegido.

7. :Se revisan los procesos de trabajo en a floricola?

B SIEMPRE
m AVECES

Figura 7. Resultado de la pregunta 7

Un 74 % de los encuestados afirmaron que siempre se revisan los procesos de trabajo en la floricola
“Sandflowers”, mientras que un 26 % mencionaron que solo a veces. Este resultado sugiere que existe una
revision constante de los procesos de trabajo en la mayoria de los casos, lo cual es positivo para mantener
estandares de seguridad y eficiencia. Sin embargo, el hecho de que un 26 % de los encuestados indiquen que
las revisiones no siempre se realizan muestra que aln hay margen para mejorar. Asegurar que los procesos de
trabajo sean revisados de manera consistente y completa es esencial para identificar y mitigar cualquier riesgo
potencial, garantizando asi un ambiente laboral seguro y saludable para todos los trabajadores.
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8. ¢A qué factores de riesgo estan expuestos en sus puestos de trabajo?

m ESTRES

= FATIGA LABORAL

= COMPUESTOS TOXICOS
'OTROS

Figura 8. Resultado de la pregunta 8

Un 58 % de los encuestados mencionaron que el factor de riesgo mas significativo en sus puestos de trabajo
son los compuestos toxicos. En segundo lugar, un 23 % indico que la fatiga laboral es un riesgo importante,
y un 17 % sefald al estrés como un factor de riesgo. Solo un 2 % menciono otros factores. Estos resultados
destacan que la manipulacion e interaccion con compuestos toxicos es el principal riesgo al que se enfrentan
los trabajadores de la floricola “Sandflowers”. Este hallazgo subraya la necesidad urgente de implementar
medidas de proteccion y capacitacion especifica para reducir la exposicion a estos compuestos y minimizar sus
efectos adversos sobre la salud. Adicionalmente, es importante abordar los factores de fatiga laboral y estrés,
gue también contribuyen significativamente a los riesgos laborales en la floricola.

0. JEl trabajador tiene la opcion de cambiar de puesto y/o de tarea cuando este expuesto a un
determinado riesgo laboral?

m NG

m 5E CAMBIA DE MANERA
EXCEFCIOMAL

m SISE ROTA DE FORMA HABITUAL

m SELE INFORM A SOBRE LOS RIESGO
PARA CAMBIARLO

Figura 9. Resultado de la pregunta 9

Un 86 % de los encuestados mencionaron que tienen la opcion de rotar de forma habitual de puesto de
trabajo para evitar la exposicion a determinados riesgos laborales. Un 10 % indicé que se cambia de manera
excepcional, un 4 % mencionaron que no tienen la opcion de cambiar de puesto, y ninguno menciono que se les
informe sobre el riesgo para cambiarlo. Estos resultados sugieren que en la floricola “Sandflowers” existe una
practica establecida de rotacion de puestos, lo cual es positivo para minimizar la exposicion continua a riesgos
laborales especificos y favorecer la salud de los trabajadores. Sin embargo, es importante asegurar que todos
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los trabajadores estén adecuadamente informados sobre los riesgos y las opciones de rotacion disponibles para
maximizar la efectividad de estas medidas preventivas.

10.  ;Cuanto tiempo trabaja Ud. en la floricola “Sandflowers”?

(=]
L

un

Figura 10. Resultado de la pregunta 10

En las personas encuestadas, se evidencié que la mayor longevidad de duracion de trabajo en la floricola
“Sandflowers” es de 23 meses, mientras que el tiempo mas reciente es de 12 meses. Estos resultados indican
que existe una variabilidad significativa en la duracion del empleo entre los trabajadores, lo que podria reflejar
una inestabilidad laboral. Esta inestabilidad en la duracion del empleo puede predisponer a los trabajadores a
factores de riesgo que afectan tanto su salud fisica como su estabilidad emocional. La variabilidad en el tiempo
de permanencia sugiere la necesidad de investigar mas a fondo las razones detras de esta inestabilidad y de
desarrollar estrategias que promuevan un entorno laboral mas seguro y estable, mejorando asi la salud y el
bienestar de los trabajadores a largo plazo.

DISCUSION

Los trabajadores de la floricola “Sandflowers” estan expuestos a varios riesgos ocupacionales que generan
accidentes y enfermedades. Segln los resultados de las encuestas, el 58 % de los trabajadores estan expuestos
a quimicos toxicos durante todo el dia, lo cual constituye el factor de riesgo mas significativo. Ademas, el 23
% manifiesta problemas de fatiga laboral, y el 17 % reporta estrés debido a las condiciones laborales, como
temperaturas altas y un ambiente demandante. La inestabilidad en el suministro de equipos de proteccion
personal es otra preocupacion importante, con un 63 % de los trabajadores indicando que solo a veces reciben
estos implementos, y muchos desconocen como utilizarlos adecuadamente.

La falta de capacitacion sobre riesgos laborales es otro problema critico, ya que el 62 % de los trabajadores
no ha recibido formacion adecuada en esta area. Esto subraya la necesidad urgente de implementar programas
de capacitacion que sensibilicen a los trabajadores sobre los riesgos y las medidas de seguridad necesarias para
proteger su salud.

Para abordar estos problemas, se recomienda establecer una reglamentacion estricta en el uso y aplicacion de
compuestos quimicos, junto con la implementacion de programas de vigilancia para monitorear la contaminacion
ambiental y las posibles intoxicaciones en la floricola. Estos programas deben incluir registros detallados y
mecanismos de reporte para asegurar el cumplimiento y la concienciacion sobre los riesgos laborales.

Se sugiere realizar diagnosticos regulares para las mujeres en periodo de gestacion y considerar la reduccion
en el uso de plaguicidas o su reubicacion en areas donde no estén expuestas a sustancias volatiles en el aire.
La inhalacién de estos compuestos puede causar mutaciones fetales y abortos espontaneos, por lo que es
crucial minimizar la exposicion. Ademas, es esencial que todo el personal asista a chequeos médicos mensuales
para detectar enfermedades ocupacionales a tiempo y recibir el tratamiento adecuado, evitando posibles
complicaciones.

Es fundamental proponer campanas de socializacion y concienciacion, donde los sectores de salud realicen
actividades en las floricolas para educar a los trabajadores sobre la importancia de acudir a unidades médicas
en caso de intoxicacion por plaguicidas. Estas campanas deben enfatizar la importancia de las medidas de
seguridad en el manejo de plaguicidas, asi como las practicas de higiene personal y una alimentacion adecuada.

Finalmente, se recomienda evaluar regularmente a los trabajadores de la floricola acerca de posibles
complicaciones relacionadas con sus horarios de trabajo, especialmente aquellos que estan en mayor contacto
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con compuestos quimicos. Las autoridades de la floricola deben estar al tanto de los riesgos laborales, la falta
de equipos de proteccion personal, la supervision insuficiente en los procesos de trabajo y las exposiciones a
compuestos toxicos, para tomar medidas correctivas que mejoren la salud y seguridad de sus empleados.

El presente estudio se relaciona con la investigacion de Herrera-Lazo y Cobo-Alvarez (2024), que explora la
asociacion del bajo peso al nacer con el consumo materno de tabaco, alcohol o drogas. Al igual que este estudio,
su investigacion resalta la importancia de identificar y mitigar factores de riesgo especificos que afectan la salud
materna y perinatal. Mientras que Herrera-Lazo y Cobo-Alvarez se centran en habitos personales de riesgo, el
presente destaca los riesgos ocupacionales y la exposicion a sustancias quimicas en el entorno laboral. Ambas
investigaciones subrayan la necesidad de intervenciones preventivas y educativas para mejorar los resultados
de salud tanto para las madres como para los recién nacidos, y sefialan que la exposicion a riesgos, ya sean
personales o laborales, puede tener consecuencias significativas en la salud perinatal (Herrera-Lazo y Cobo-
Alvarez 2024).

También se relaciona con la investigacion de Valverde-Gonzalez, Urbina-Romo y Pefiafiel-Jaramillo (2024),
qgue examina la asociacion del bajo peso al nacer con el consumo de alcohol, drogas ilicitas y tabaquismo. Al
igual que este estudio, dicha investigacion destaca la importancia de identificar factores de riesgo especificos
que afectan la salud perinatal. Mientras que Valverde-Gonzalez y colaboradores se centran en habitos personales
de riesgo, este estudio pone énfasis en los riesgos ocupacionales y la exposicion a sustancias quimicas en el
entorno laboral. Ambas investigaciones subrayan la necesidad de intervenciones preventivas y educativas para
mejorar los resultados de salud.

Otra relacion se establece con la investigacion de Castafieda-Guillot, Beltran-Culqui y Estrella-Lopez
(2024), que compara los promedios de indice de masa corporal en embarazadas ecuatorianas. Al igual que el
actual estudio, dicha investigacion subraya la importancia de monitorear factores que afectan la salud de las
embarazadas. Mientras que Castafeda-Guillot y colaboradores se centran en el indice de masa corporal, este
estudio aborda los riesgos ocupacionales y la exposicion a sustancias quimicas

Aunque se reconoce que los factores del estilo de vida influyen en el aborto esporadico, la extension de su
impacto en la pérdida recurrente del embarazo (RPL) no esta tan bien documentada. Un estudio de revision
sistematica y meta-analisis realizado por Ng et al. (2021) aborda este tema, evaluando como los habitos de vida
de las mujeres afectan la RPL y subraya la importancia de adoptar un estilo de vida saludable para reducir el
riesgo de pérdida recurrente del embarazo.

Los resultados de investigaciones recientes muestran una fuerte asociacion entre la exposicion a sustancias
peligrosas en el lugar de trabajo y diversos danos en la salud de las trabajadoras embarazadas y sus hijos.
Barriocanal-Goémez et al. (2021) realizan una revision sistematica que destaca que la exposicion mas comUn
entre estas trabajadoras es a disolventes organicos. Ademas, se observa que el efecto adverso mas frecuente
es la aparicion de alteraciones congénitas en los descendientes. Este estudio pone de relieve la necesidad
urgente de implementar medidas preventivas y de control en los entornos laborales para proteger la salud de
las trabajadoras embarazadas y minimizar los riesgos para sus hijos.

CONCLUSIONES

Se ha fundamentado tedricamente que los riesgos de aborto en mujeres trabajadoras de la floricola pueden
ocurrir debido a la interrupcion o finalizacion prematura del embarazo, ya sea de forma natural o voluntaria,
antes de que el feto pueda sobrevivir fuera del Utero. Esta situacion es especialmente preocupante en un
entorno laboral donde la exposicion a riesgos es constante.

En cuanto a los equipos de proteccion, se observo que los trabajadores de la floricola “Sandflowers”
utilizan diversas medidas de seguridad, especialmente en areas donde estan en contacto directo con productos
quimicos. Sin embargo, se identifico una carencia significativa en la provision de equipamiento por parte de la
empresa en areas con menor interaccion con quimicos, lo que pone en riesgo a los trabajadores en estas zonas.

Se evaluaron los factores de riesgo asociados con la manipulacion de pesticidas mediante una encuesta, la
cual revelo una falta de conocimiento significativo entre los trabajadores sobre los riesgos que los pesticidas
pueden provocar, incluyendo complicaciones y abortos. A pesar de reconocer que la exposicion puede alterar
su salud, muchos trabajadores indicaron no haber recibido capacitacion adecuada sobre riesgos laborales y la
correcta manipulacion de estos productos.

Estas conclusiones subrayan la necesidad urgente de mejorar la capacitacion sobre riesgos laborales,
asegurar la provision constante y adecuada de equipos de proteccion personal, y continuar con esfuerzos de
educacion y concienciacion para proteger la salud de las trabajadoras gestantes en la floricola “
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