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RESUMEN

Desde el ano 2020, se ha visto que los jovenes de las generaciones Milennias y Centennials, participan
en actividades economicas, ecologicas y sociales con la finalidad incorporarse a la vida laboral de la
mejor manera posible. Datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI,2020), senala que
el 32,4 % de la poblacion mexicana esta conformada por jovenes pertenecientes a estas generaciones
y, aunque los gobiernos estan haciendo esfuerzos para la creacion de empleos, los sectores productivos
se han visto rebasados en la creacion de estos y, la consecuente contratacion de trabajadores, lo que
se traduce en pocas oportunidades para estas generaciones. El emprendimiento, para la apertura de
nuevas empresas, puede ayudar a estos jovenes en la creacion de sus propias fuentes de empleo, sin
embargo, se tiene poca informacion sobre el nivel de desarrollo de las competencias emprendedoras
de estas Generaciones de la zona maya de la Peninsula de Yucatan, México. El presente estudio
compara las competencias emprendedoras mas desarrolladas de estas generaciones. El estudio fue de
enfoque cuantitativo de alcance relacional y disefio no experimental transversal, el instrumento
utilizado fue un cuestionario con escala de tipo Likert basado en las aportaciones de Santos y Barroso
(2011). Los resultados muestran un fuerte desarrollo en las competencias de cultura familiar y
necesidad de existir del negocio y una importante area de oportunidad para las competencias de
experiencia técnicas previas y sociedad tolerante, en ambos casos.

Palabras clave: Competencias Emprendedoras; Milennials; Centennials; Peninsula De Yucatan.

© Autor(es); 2023. Este es un articulo en acceso abierto, distribuido bajo los términos de una licencia Creative Commons
(https://creativecommons.org/licenses/by/4.0) que permite el uso, distribucion y reproduccion en cualquier medio siempre que la
obra original sea correctamente citada


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0
https://doi.org/10.56294/sctconf2023158
mailto:raul.sv@merida.tecnm.mx
https://doi.org/10.56294/sctconf2023158
https://orcid.org/0000-0002-9824-8789
https://orcid.org/0000-0003-4237-9453
https://orcid.org/0000-0002-8556-5902
https://orcid.org/0009-0001-7373-4342

Salud, Ciencia y Tecnologia - Serie de Conferencias. 2023; 2(2):158 2
ABSTRACT

Since 2020, it has been seen that young people from the Millennia and Centennial generations
participate in economic, ecological and social activities in order to join working life in the best possible
way. Data from the National Institute of Statistics and Geography (INEGI, 2020), indicates that 32,4 %
of the Mexican population is made up of young people belonging to these generations and, although
governments are making efforts to create jobs, the productive sectors have seen exceeded in the
creation of these and the consequent hiring of workers, which translates into few opportunities for
these generations. Entrepreneurship for the opening of new companies can help these young people in
the creation of their own sources of employment, however, there is little information on the level of
development of entrepreneurial skills of these Generations in the Mayan area of the Peninsula of
Yucatan, Mexico. This study compares the most developed entrepreneurial skills of these generations.
The study was of a quantitative approach of relational scope and non-experimental cross-sectional
design, the instrument used was a questionnaire with a Likert-type scale based on the contributions of
Santos and Barroso (2011). The results show a strong development in the skills of family culture and
the need for the business to exist and an important area of opportunity for the skills of prior technical
experience and a tolerant society, in both cases.
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