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ABSTRACT

A bibliometric analysis and a literature review on gender parity theories were carried out using Scopus and
VOSviewer. The search in Scopus allowed us to study the temporal evolution, types of publications (books,
articles, scientific notes), disciplines and countries. The results show that gender parity has been studied
since 1968, with a gap between 1969 and 1993 and a notable increase since 2006. Social sciences lead the
research, followed by arts and humanities, business, medicine and economics. In Mexico, parity is supported
by the three spheres of government, with significant advances in the electoral field. Countries such as
Sweden, Finland and Denmark show high female representation in their congresses, while Italy, the United
Kingdom, France and Greece present weaker systems. It is concluded that gender parity and legislative
power quotas are essential for social and female empowerment, highlighting the need for more robust public
policies and interdisciplinary approaches to achieve real and effective equity.

Keywords: Gender Parity; Power Quota; Women’s Participation.
RESUMEN

Se realizo un analisis bibliométrico y una revision de literatura sobre teorias de paridad de género, utilizando
Scopus y VOSviewer. La busqueda en Scopus permitio estudiar la evolucion temporal, tipos de publicaciones
(libros, articulos, notas cientificas), disciplinas y paises. Los resultados muestran que la paridad de género
se estudia desde 1968, con un vacio entre 1969 y 1993 y un incremento notable a partir de 2006. Las ciencias
sociales lideran la investigacion, seguidas por artes y humanidades, negocios, medicina y economia. En
México, la paridad esta respaldada por las tres esferas de gobierno, con avances significativos en el ambito
electoral. Paises como Suecia, Finlandia y Dinamarca muestran alta representatividad femenina en sus
congresos, mientras que Italia, Reino Unido, Francia y Grecia presentan sistemas mas débiles. Se concluye
que la paridad de género y las cuotas de poder legislativo son esenciales para el empoderamiento social y
femenino, destacando la necesidad de politicas publicas mas robustas y enfoques interdisciplinarios para
lograr una equidad real y efectiva.

Palabras claves: Paridad de Género; Cuota de Poder; Participacion de La Mujer.
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INTRODUCCION

Las interacciones entre mujeres y hombres desempenan un papel fundamental en la configuracion, evolucion
y transformacion de los valores, normas y practicas culturales dentro de la sociedad.? En este sentido, la
participacion de las mujeres debe ser estratégica y equitativa para contribuir de manera significativa en diversos
ambitos, sin dejar de lado a poblaciones poco representadas y con mayor tendencia a la vulnerabilidad. Cabe
destacar que estas relaciones no son estaticas, sino que estan en constante transformacion, influenciadas
por factores socioeconomicos, politicos y culturales. Por lo tanto, cualquier modificacion acritica de estos
factores puede tener impactos tanto positivos como negativos, lo que subraya la necesidad de una participacion
informada, objetiva y contextualizada.

En un contexto global cambiante y dinamico, la busqueda del bienestar social y la equidad de género
requiere la generacion de nuevos paradigmas que fomenten la inclusion y la justicia.® Para ello, es esencial
comprender tres conceptos clave que sustentan este estudio: paridad de género, empoderamiento y
vulnerabilidad.

La paridad de género se refiere a la igualdad en la representacion y participacion de hombres y mujeres
en todos los ambitos de la vida social, economica, politica y cultural. Este concepto va mas alla de la mera
igualdad numérica, ya que implica la eliminacion de barreras estructurales y culturales que perpetlan las
desigualdades.® Segun estudios recientes, la paridad de género no solo es un indicador de justicia social, sino
también un factor clave para el desarrollo sostenible, ya que promueve la diversidad de perspectivas y la toma
de decisiones mas inclusivas. -

El empoderamiento, por su parte, es un proceso multidimensional que implica la adquisicion de poder,
autonomia y capacidad de decision por parte de individuos o grupos histéricamente marginados. En el contexto
de las mujeres, el empoderamiento se traduce en la capacidad de participar plenamente en la vida publica,
acceder a recursos economicos y educativos, y ejercer control sobre sus propias vidas y cuerpos. Autores
seminales en este campo han destacado que el empoderamiento no es un estado final, sino un proceso continuo
que requiere cambios tanto a nivel individual como estructural.®

Finalmente, la vulnerabilidad se refiere a la susceptibilidad de ciertos grupos a sufrir danos o exclusiones
debido a condiciones sociales, econémicas o culturales desfavorables. En el caso de las mujeres, la vulnerabilidad
se manifiesta en multiples formas, como la discriminacion laboral, la violencia de género y la falta de acceso
a servicios basicos.®'" Es importante sefalar que la vulnerabilidad no es inherente a estos grupos, sino
el resultado de estructuras sociales desiguales que deben ser transformadas para garantizar la equidad y la
justicia.

En este marco, es esencial analizar como estos elementos evolucionan y se interrelacionan, ya que sus
efectos no solo impactan las relaciones entre hombres y mujeres, sino también la estructura cultural y
normativa de la sociedad en su conjunto. Por ejemplo, durante el siglo XX, hitos como la incorporacion masiva
de mujeres al ambito laboral y politico, asi como el acceso a métodos de control reproductivo, transformaron
significativamente las dinamicas de género. Sin embargo, estos avances no han sido uniformes ni universales,
lo que evidencia la complejidad de las interacciones entre los factores mencionados. %13

Para abordar estas cuestiones, este estudio se propuso responder las siguientes interrogantes: ;Cual ha sido
la evolucion cuantitativa de las investigaciones sobre la paridad de género como estrategia de empoderamiento
a lo largo de los anos? ;Cuantas publicaciones cientificas existen sobre este tema y cuales son sus tendencias
tematicas? ;Qué areas de investigacion destacan en este campo y qué vacios persisten? Estas preguntas buscan
no solo mapear el estado del arte, sino también identificar oportunidades para futuras investigaciones que
contribuyan al avance teorico y practico de la paridad de género.

METODO

Para llevar a cabo este analisis, se implement6é una metodologia basada en dos ejes principales: uno, la
construccion de una base de datos bajo el enfoque de la bibliometria, centrada en el estudio de la paridad
de género; y dos, la revision sistematica de la literatura y el marco normativo que sustenta este fenomeno.
Esta metodologia resulta particularmente Util, ya que permite analizar de manera cuantitativa y cualitativa la
produccion académica y legal relacionada con la paridad de género, identificando tendencias, actores clave y
vacios en la investigacion.

Construccion de la base de datos bibliométrica

La bibliometria, como herramienta metodoldgica, ofrece un enfoque sistematico para analizar la produccion
cientifica en un campo especifico. En este caso, se utilizd para identificar a los investigadores que han
abordado el tema de la paridad de género, su nacionalidad, género, afiliacion institucional y patrones de
colaboraciéon. Ademas, los sistemas de informacion bibliografica, como Scopus, permiten acceder a datos
sistematizados y armonizados, lo que facilita el analisis cuantitativo.
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Busqueda y seleccion de datos

Para este estudio, se realizd una blUsqueda detallada en la base de datos Scopus, utilizando una sintaxis
especifica disefiada para captar publicaciones relacionadas con la paridad de género. La busqueda se estructurd
de la siguiente manera:

(TITLE-ABS-KEY (“gender pay gap”) OR TITLE-ABS-KEY ( (“Gender parity” OR “ELECTORAL SYSTEM” OR
“equalitas voice” OR “female vote” OR “share of power” OR “Women’s suffrage” OR “electoral participation”
AND “balanced participation” OR “participation of women”) )

Como resultado, se obtuvieron 93 registros relevantes, los cuales constituyen la base de datos principal para
este analisis bibliométrico. Estos registros fueron exportados en formato CSV (valores separados por comas), lo
que permitio su posterior procesamiento y visualizacion en el software VOSviewer.

Analisis bibliométrico con VOSviewer

El software VOSviewer se utilizo para analizar la frecuencia de términos, las palabras clave mas recurrentes
y las teorias asociadas al tema de estudio. Esta herramienta es especialmente (til para identificar redes de
colaboracion entre autores, instituciones y paises, asi como para visualizar las tendencias tematicas en la
literatura cientifica. En este sentido, el analisis bibliométrico no solo proporciona una vision general de la
produccion académica, sino que también permite identificar areas de oportunidad para futuras investigaciones.

Revision de literatura y marco normativo

En paralelo al analisis bibliométrico, se llevo a cabo una revision sistematica de la literatura y del
marco normativo relacionado con la paridad de género. Este enfoque permitié contextualizar los hallazgos
bibliométricos dentro de un marco teérico y legal mas amplio, identificando las principales leyes, politicas y
debates que han influido en la promocion de la equidad de género en distintos contextos.

DESARROLLO

Es tarea de los partidos politicos ser promotores ante las instancias necesarias para lograr la paridad de
género debe ser una estrategia integral que trascienda la mera igualdad numérica, buscando generar efectos
positivos en la toma de decisiones y reflejarse en los ambitos sociales de manera significativa. En este sentido,
no basta con garantizar la presencia de mujeres en espacios publicos y politicos, sino que es necesario asegurar
que su participacion sea activa, influyente y transformadora. Un ejemplo emblematico de este enfoque es
la resolucion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), que avalé la paridad de
género tanto vertical como horizontal, garantizando la participacion equitativa de las mujeres en los procesos
electorales. Este avance normativo representa un hito en la lucha por la igualdad, aunque su implementacion
efectiva requiere superar desafios estructurales y culturales.

El origen de estas politicas se remonta a Francia, donde la falta de igualdad en los espacios pUblicos impulso
la creacion de medidas para nivelar la balanza y promover una participacion equitativa. Sin embargo, es crucial
destacar que la desigualdad de género no debe abordarse exclusivamente desde una perspectiva feminista,
sino como un esfuerzo colectivo por lograr una sociedad mas justa e inclusiva.En el caso de México, este
principio esta consagrado en el Cddigo Federal de Procedimientos Electorales, especificamente en el numeral
218, que establece la obligatoriedad de la paridad en las candidaturas."® Este marco legal no solo garantiza la
participacion de las mujeres, sino que también sienta las bases para una transformacion cultural mas amplia."”

EL TEPJF ha sido claro en su pronunciamiento a favor de la paridad de género horizontal y vertical en materia
electoral, estableciendo que toda organizacion que desee participar en procesos democraticos debe respetar
estos principios. No obstante, la paridad no debe limitarse a un cumplimiento formal; debe traducirse en una
participacion efectiva que permita a las mujeres influir en la agenda politica y social. Para ello, es necesario
abordar las barreras estructurales que limitan su acceso y permanencia en estos espacios, como la violencia
politica de género vy la falta de recursos."®

Desde la perspectiva del empoderamiento, el cambio necesario para transformar las estructuras que
perpetlan la discriminacion y la exclusion implica la participacion activa de las personas afectadas. Estas
personas no solo son beneficiarias de las politicas de equidad, sino también agentes de cambio que fortalecen
su capacidad para controlar sus propias vidas y asumen un rol dual: como garantes y promotores de los derechos
humanos y la justicia social.("2% Este enfoque reconoce que el empoderamiento no es un estado final, sino un
proceso dinamico que requiere la participacion activa de quienes histéricamente han sido marginados.

El empoderamiento se configura, entonces, como un proceso mediante el cual distintos grupos sociales
toman conciencia de su situacion de vulnerabilidad y modifican su manera de actuar, percibir y participar en
la sociedad. Este proceso no ocurre en el vacio, sino en el marco del desarrollo econémico y social, donde las
politicas publicas y las normas culturales juegan un papel determinante.®? Por lo tanto, la paridad de género no
puede entenderse Unicamente como una cuestion de representacion numérica, sino como un mecanismo para
transformar las estructuras de poder y promover una sociedad mas equitativa.
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RESULTADOS Y DISCUSION

El analisis de la produccion académica sobre paridad de género revela una evolucion cronologica que ha
motivado a investigadores e investigadoras desde 1968. Inicialmente, las publicaciones sobre este tema fueron
escasas, lo que refleja un interés limitado en la comunidad académica durante las primeras décadas. Sin
embargo, a partir de 1996 se observé un incremento significativo en el nimero de estudios, lo que indica una
mayor relevancia del tema en la agenda investigativa. Este auge, no obstante, experiment6 un estancamiento
en los anos siguientes, para luego reanudarse con fuerza a partir de 2006. Desde entonces, se ha registrado un
crecimiento sostenido en la cantidad de investigaciones, lo que permite tener un panorama mas completo y
actualizado sobre la paridad de género.

Para contextualizar esta evolucion, se plantearon preguntas clave, como: ;Cuantas investigaciones se
han publicado de manera cronologica sobre paridad de género? La figura 1 ilustra esta tendencia, mostrando
claramente los periodos de crecimiento, estancamiento y reactivacion en la produccion académica. Este analisis
cronologico no solo permite visualizar la evolucion del interés en el tema, sino también identificar posibles
factores que influyeron en estos cambios, como avances normativos, movimientos sociales o transformaciones
culturales.
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Figura 1. Datos de paridad de género, investigaciones entre1968 y agosto de 2023

El analisis de la produccion académica sobre paridad de género revela que este tema se ha consolidado
como un area de investigacion relevante, lo que se refleja en la diversidad de tipos de documentos
publicados. De acuerdo con los datos obtenidos, los articulos cientificos representan la mayor proporcion,
con un 75 % del total de publicaciones. Este predominio evidencia que la investigacion sobre paridad de
género se concentra principalmente en revistas especializadas, que son el medio preferido para la difusion
de hallazgos cientificos.

En segundo lugar, se encuentran los capitulos de libros, que representan un 11 % de las publicaciones. Este
tipo de documentos suele abordar el tema desde perspectivas mas amplias o interdisciplinarias, lo que
complementa los estudios publicados en articulos cientificos. Por su parte, los documentos no definidos
constituyen el 8 % de la produccion, mientras que los libros representan un 4 %. Finalmente, las notas
cientificas, con un 1 %, ocupan el ultimo lugar en esta distribucion.

La figura 2 ilustra de manera clara y detallada esta distribucion porcentual, permitiendo visualizar la
predominancia de los articulos cientificos y la contribucion relativa de otros tipos de documentos. Este analisis no
solo proporciona una vision general de la producciéon académica, sino que también resalta la importancia de
considerar multiples fuentes de informacion para obtener una comprension integral del tema.

El estudio de la paridad de género ha sido abordado desde diversas disciplinas, lo que refleja la
multidimensionalidad de este fenomeno. De acuerdo con los datos analizados, las ciencias sociales ocupan un
lugar predominante, representando el 62 % de las publicaciones. Este liderazgo evidencia que la paridad de
género es percibida principalmente como un tema relacionado con la estructura social, las dinamicas culturales
y las politicas pUblicas, areas en las que las ciencias sociales tienen un rol protagonico.

En segundo lugar, se encuentran las artes y humanidades, con un 15 % de las publicaciones. Estas
disciplinas aportan perspectivas criticas y reflexivas sobre la paridad de género, explorando su representacion
en la cultura, el arte y la literatura. Por su parte, las areas de negocios, gestion y contabilidad representan un
6 % de la produccién académica, lo que sugiere un interés creciente en analizar la paridad de género desde el
ambito organizacional y econémico.
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Figura 2. Datos bibliométricos entre 1968 y agosto del 2023.

Un hallazgo destacable es la participacion de disciplinas como la ingenieria y las ciencias computacionales,
gue, aunque con un porcentaje menor, demuestran que la paridad de género también esta siendo explorada
en campos tradicionalmente dominados por hombres. Este dato resulta revelador, ya que indica una expansion
del interés por la equidad de género hacia areas técnicas y cientificas, como la educacion STEM.?*? based on
existing conceptual contributions, facilitate the informational and technological literacy of new generations.
Incorporating STEM Education (science, technology, engineering, and mathematics

La figura 3 presenta de manera detallada esta distribucion disciplinaria, permitiendo visualizar la
predominancia de las ciencias sociales y la contribucion relativa de otras areas del conocimiento. Este analisis no
solo resalta la interdisciplinariedad del estudio de la paridad de género, sino que también invita a reflexionar
sobre la necesidad de abordar este tema desde multiples perspectivas para lograr una comprension integral.
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Figura 3. Datos bibliométricos de paridad de género, areas de conocimiento 1968 y agosto de 2023.

El analisis de la produccion académica sobre paridad de género revela una distribucion geografica diversa,
lo que refleja el interés global por este tema. De acuerdo con los datos presentados en la figura 4, Estados
Unidos encabeza la lista de paises con mayor nimero de publicaciones, lo que evidencia su liderazgo en la
investigacion sobre equidad de género. Este predominio puede atribuirse a factores como la presencia de
instituciones académicas de alto impacto, politicas plblicas progresistas y una tradicion de investigacion en
estudios de género.

En segundo lugar, se encuentra Nigeria, seguido de Australia, Indonesia y la Federacion Rusa. La presencia
de Nigeria en una posicion destacada resulta particularmente relevante, ya que refleja el creciente interés
por la paridad de género en contextos africanos, donde las dinamicas culturales y sociales presentan desafios
Unicos. Por su parte, paises como Australia e Indonesia demuestran que el tema trasciende las fronteras
occidentales, consolidandose como una preocupacion global.

Finalmente, otros paises como Barbados, Croacia, Finlandia, Ghana, Nepal y Sri Lanka aparecen en menor
proporcion, pero su participacion es igualmente significativa. Estos casos ilustran que, aunque la produccion
académica puede variar en volumen, el interés por la paridad de género esta presente en todas las regiones del
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mundo. Esta diversidad geografica no solo enriquece el debate académico, sino que también permite identificar
enfoques y soluciones adaptados a contextos especificos.

La figura 1d proporciona una visualizacion clara de esta distribucion, destacando las contribuciones de
cada pais y permitiendo identificar patrones regionales. Este analisis subraya la importancia de fomentar la
colaboracion internacional y el intercambio de conocimientos para abordar la paridad de género de manera
efectiva y contextualizada.
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Figura 4. Datos bibliométricos sobre paridad de género, entre 1968 y agosto de 2023

La figura 5 presenta un analisis de clusteres basado en las palabras clave asociadas a las publicaciones sobre
paridad de género. En este modelo, el tamafo de las esferas representa la frecuencia de los términos, mientras
que la distancia entre ellas indica la relacion y cercania conceptual entre los conceptos. Este enfoque permite
identificar patrones tematicos y agrupaciones clave que reflejan las principales lineas de investigacion en el
campo.

En el panel a), se observa que los términos “participacion” y “politica” ocupan una posicion central, lo que
sugiere que estos conceptos son fundamentales en el estudio de la paridad de género. Estos términos estan
estrechamente relacionados con otros actores clave, representados en color verde, que influyen en la
configuracion y promocion de la equidad de género. Dentro de esta agrupacion, destacan conceptos como
“paridad de género”, “parlamento”, “sistema electoral” y “gobernabilidad”, los cuales reflejan la importancia
de la participacion politica y las estructuras institucionales en la promocién de la equidad.®

Este analisis no solo permite visualizar las conexiones entre los conceptos, sino también identificar areas de
investigacion prioritarias y vacios tematicos. Por ejemplo, la centralidad de “participacion” y “politica” sugiere
que la mayoria de los estudios se enfocan en el ambito politico-institucional, mientras que otros aspectos,
como la paridad en el ambito econdmico o cultural, podrian estar menos representados, hechos refrendados
por la literatura. @
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political party
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artigle parli@gment
gendengquality lagk.
gendegparity decisiomimaking
year gam’wtion piter
anggeis P‘ goves@ment
fagtor
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Figura 5a. Datos bibliométricos de paridad de género, clisteres claves entre 1968 y agosto de 2023
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En el panel b) de lafigura 5, se reflejan conceptos clave relacionados con teorias, modelos y practicas asociadas
a la paridad de género. Este panel destaca términos como “politicas publicas”, “analisis gubernamental”,
“participacion ciudadana” y “participacion de la mujer”, los cuales estan interconectados y sugieren un enfoque
integral en el estudio de la equidad de género desde perspectivas teoricas y aplicadas.

En primer lugar, la presencia de “politicas pUblicas” y “analisis gubernamental” indica que gran parte de
la investigacion se centra en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas orientadas a promover la
paridad de género. Estos términos reflejan la importancia de las instituciones gubernamentales como actores
clave en la transformacion de las estructuras sociales y culturales que perpetlan la desigualdad.®”

En segundo lugar, los conceptos de “participacion ciudadana” y “participacion de la mujer” resaltan el papel
fundamental de la sociedad civil y, en particular, de las mujeres, en la lucha por la equidad de género. Estos
elementos sugieren que la paridad no puede lograrse Unicamente a través de medidas institucionales, sino que
requiere la activa participacion de los ciudadanos y la promocion de espacios inclusivos que fomenten la voz y
la agencia de las mujeres.

Este analisis permite identificar que el panel b) se enfoca en la interseccion entre las teorias y modelos
académicos y su aplicacion practica en el ambito de las politicas publicas y la participacion social. Esta
conexion entre lo tedrico y lo practico es esencial para comprender como se pueden traducir los principios de
equidad de género en acciones concretas y efectivas.
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Figura 5b. Datos bibliométricos paridad de género teorias entre 1968 y agosto de 2023

La figura 6 presenta un mapa de calor que visualiza los conceptos mas relevantes en las investigaciones
sobre paridad de género durante el periodo 1968-2023, seglin datos obtenidos de Scopus. Este mapa permite
identificar las areas tematicas que han concentrado mayor interés académico, asi como las conexiones entre
conceptos clave que han definido el estudio de la paridad de género en las Gltimas décadas.

Entre los conceptos mas destacados, se encuentran “participacion politica”, “equidad de género” y “sistema
electoral”, los cuales aparecen con mayor intensidad en el mapa. Estos términos reflejan que la investigacion
sobre paridad de género se ha centrado principalmente en el ambito politico-institucional, analizando cémo
las estructuras electorales y las dinamicas de participacion influyen en la promocion de la equidad. Ademas,
la presencia de “equidad de género” como un concepto central sugiere que la paridad no se limita a la
representacion numeérica, sino que busca garantizar condiciones igualitarias en todos los ambitos de la vida
social.

Este analisis también revela que el estudio de la paridad de género esta intrinsecamente ligado a teorias
y marcos conceptuales que abordan la participacion politica y la justicia social. Por ejemplo, las teorias de
participacion politica proporcionan un marco para entender como las mujeres y otros grupos historicamente
marginados pueden acceder y ejercer el poder en contextos democraticos. De manera similar, los estudios sobre
sistemas electorales exploran como el disefo de estas estructuras puede facilitar o dificultar la representacion
equitativa de género.

La figura 6 no solo sintetiza las tendencias tematicas en la investigacion, sino que también invita a
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reflexionar sobre los vacios y oportunidades en el campo. Por ejemplo, aunque los conceptos politicos dominan
el mapa, otros aspectos como la paridad en el ambito econdémico, educativo o cultural podrian estar menos
representados, lo que sugiere areas potenciales para futuras investigaciones.

participatiol

Figura 6. Mapa de calor conceptos importantes paridad de género 1968-2023 (Scopus)

CONCLUSION

En cuanto a la distribucion por tipo de documento, los articulos cientificos representan la mayor
proporcion, con un 76 % del total de publicaciones. En segundo lugar, se encuentran las conferencias
de sesion, con un 11 %, seguidas por los capitulos de libro, que representan solo el 0,4 %. Esta
distribucion refleja que la investigacion sobre paridad de género se concentra principalmente en revistas
especializadas, mientras que otros formatos, como los capitulos de libro, tienen una presencia marginal. Este
hallazgo sugiere la necesidad de fomentar la diversificacion de los formatos de difusion para enriquecer el
debate académico.

Respecto a las areas del conocimiento, las ciencias sociales lideran la produccion académica sobre paridad
de género, seguidas por las artes y humanidades, las ciencias econémicas y, mas recientemente, la medicina. La
inclusion de la medicina como area emergente en este campo es particularmente relevante, ya que refleja
una expansion del interés por la paridad de género hacia disciplinas tradicionalmente menos asociadas con
este tema. Este desarrollo sugiere que la paridad de género es un fenomeno multidimensional que requiere un
enfoque interdisciplinario.

En términos geograficos, paises como India, Malasia, China, Reino Unido, Indonesia y Espana destacan como
los principales contribuyentes a la investigacion sobre paridad de género. En menor proporcion, otros paises,
como México, también han realizado aportes significativos. Esta distribucion evidencia que el interés por la
paridad de género es global, aunque con diferencias en el nivel de participacion y enfoque entre regiones. Este
dato subraya la importancia de fomentar la colaboracion internacional para abordar este tema de manera
integral.

En conclusion, si bien la paridad de género ha ganado presencia en la investigacion académica, aln queda
mucho por hacer para garantizar el bienestar de las mujeres y promover una equidad real y efectiva. Este
analisis no solo resalta los avances logrados, sino también los desafios pendientes, como la diversificacion de
los formatos de publicacién, la expansion interdisciplinaria y la promocion de una mayor participacion global
en la investigacion.
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