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RESUMEN

Ser un lider transformacional es poder inspirar cambios de manera positiva a los que lo siguen. En
general, son entusiastas, apasionados y llenos de energia. No solo estan involucrados y enfocados en
el proceso de cada seguidor, sino también en el éxito individual de cada uno. El objetivo del presente
estudio es determinar en qué medida la aplicacion del programa de liderazgo transformacional mejora
la cultura organizacional de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huaura - Peru. La
metodologia es cuantitativa, diseno cuasi experimental y nivel explicativo. El periodo de la recopilacion
de informacion fue especifico, un pre y post test. La muestra lo conformé 60 trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Huaura, a los cuales se les dividié en dos grupos, el Grupo de Control (30
personas) y el Grupo Experimental (30 personas), aplicandoles un cuestionario de 20 preguntas. El
instrumento fue validado por 3 expertos y la confiabilidad, de acuerdo a Alpha de Cronbach, tuvo un
coeficiente de 0,856. Se concluyo que la aplicacion de un programa de liderazgo transformacional
mejora significativamente la cultura organizacional de los trabajadores de la municipalidad Provincial
de Huaura.
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ABSTRACT

To be a transformational leader is to be able to inspire change positively in those who follow them. In
general, they are enthusiastic, passionate, and full of energy. They are not only involved and focused
on the process of each follower, but also the individual success of each follower. The objective of this
study is to determine to what extent the application of the transformational leadership program
improves the organizational culture of the Provincial Municipality of Huaura. The methodology is a
quantitative, experimental, quasi-experimental design. The period of data collection was specific, a
pre-and post-test. The sample consisted of 60 workers of the Provincial Municipality of Huaura and was
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divided into two groups, the Control Group (30 people) and the Experimental Group (30 people),
applying a 20-question questionnaire The instrument was validated by 3 experts, and the reliability,
according to Cronbach’s Alpha, had a coefficient of 0,856. It was concluded that the application of a
transformational leadership program significantly improves the organizational culture of the workers
of the Provincial Municipality of Huaura.

Keywords: Transformational Leadership; Organizational Culture; Public Sector; Employees.
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