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RESUMEN

Con la propuesta de retiro voluntario realizado en el afno 2019 en la provincia del Chaco, se observa
que el 48 % de los empleados que se acogieron al mismo eran de la categoria profesional.

En este sentido, se puede determinar la existencia de un conflicto con los profesionales de distintos
campos disciplinares de su trabajo en el Estado. Una de las cuestiones a indagar es como la cognicion
y la percepcion de los trabajadores respecto de su trabajo en el estado juegan a la hora de determinar
su desvinculacion voluntaria del mismo. Siguiendo a Chiavenato (2009:215), la cognicion es el filtro
personal para ver y percibir el mundo; es la adquisicion de conocimiento en la que se basan las
creencias y opiniones personales acerca de uno mismo y de la realidad externa. La cognicion juega al
momento de percibir la realidad, construccion parcial y personal.

De esta manera, el trabajo busca, a partir de una serie de datos tomados mediante una encuesta a
profesionales en 2019, determinar algunos rasgos cognitivos de los empleados publicos profesionales
sobre como consideran su trabajo en la organizacion y como estos rasgos condicionan sus
comportamientos.
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ABSTRACT

With the voluntary retirement proposal carried out in 2019 in the province of Chaco, it is observed that
48 % of employees who hosted them were from the professional category.

In this sense, the existence of a conflict with professionals from different disciplinary fields of their
work in the State can be determined. One of the issues to investigate is how the cognition and
perception of workers regarding their work in the State play when determining their voluntary
separation from it. Following Chiavenato (2009: 215), cognition is the personal filter to see and
perceive the world; It is the acquisition of knowledge on which personal beliefs and opinions are based
on oneself and external reality. Cognition plays when perceiving reality, partial and personal
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construction.
In this way, the work seeks, from a series of data taken through a survey of professionals in 2019, to
determine some cognitive features of professional public employees on how they consider their work
in the organization and how these traits condition their behaviors.
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